О работе комиссий по соблюдению муниципальными служащими Озерского городского округа требований к служебному поведению 
и урегулированию конфликта интересов
за 2 квартал 2019 года

	Во 2 квартале 2019 года проведено 6 заседаний комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Озерского городского округа и ее структурных подразделений и урегулированию конфликта интересов. 
	Заседания комиссии были посвящены рассмотрению материалов, касающихся:
- обеспечения соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению и (или) урегулированию конфликта интересов либо осуществления мер по предупреждению коррупции;
	- уведомления представителя нанимателя (работодателя) о трудоустройстве бывшего муниципального служащего;
- представления муниципальными служащими недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;
	- получения согласия на трудоустройство в некоммерческой организации и другие.
Комиссией установлены нарушения, касающиеся:
- соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению и (или) урегулированию конфликта интересов, 
- предоставления недостоверных сведений о доходах.
В результате по рекомендации комиссии работодателями были приняты меры дисциплинарного воздействия к 2 муниципальным служащих.
Сообщения о преступлениях и административных правонарушениях, а также анонимные обращения в комиссию не поступали. 
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